
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ของ สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

********************* 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้

หน่วยงานภาครัฐ ได้ร ับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน รวมทั ้ง

ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนา และยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นว่าหน่วยงาน

ขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) ให้เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณะ  

  ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย

ผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง ๑๐ ตัวช้ีวัด โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลคะแนนสะท้อนให้เห็นถึงการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

  สสปท. จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และกำหนด

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้เป็นไปตามกรอบแนวทาง 

การยกระดับการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

เพื่อเป็นทิศทางและเป้าหมายในการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ สสปท. อย่างเป็นรูปธรรมและ

สอดคล้องกับปัญหาและสถานการณ์ปัจจุบัน ดังน้ี 

  
 

 

 

 

 

 



๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

อยู่ในระดับผ่าน และบรรลุค่าเป้าหมาย โดยมีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม ๘๕ คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื ่องมือ

ประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ ๑, EIT ส่วนที่ ๒ และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน แต่ผ่าน 

ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้

หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที ่ ๙๑.๓๘ คะแนน และมี

รายละเอียดดังตาราง ต่อไปน้ี  
 

ตัวชี้วัด 
เคร่ืองมือการ

ประเมิน 

จําแนกตามแบบวัด จําแนกตามตัวชี้วัด 

2566 เทียบป 2565 2566 เทียบป 2565 

๑. การปฏิบัติหน้าท่ี  

แบบวัดผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 
96.21 
(+๑.๘๔) 

 

94.3๗ 
 

97.54  
(+1.13) 

96.41 

๒. การใช้งบประมาณ 95.08 

(+1.90) 
93.18 

๓. การใช้อำนาจ 94.83 

(+1.62) 
92.81 

๔. การใช้ทรัพย์สินราชการ 95.94 

(+0.35) 
95.59 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.68 

(+3.80) 
93.88 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน แบบวัดผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

 

80.07 
(-4.56) 

84.63 
82.41 

(-๓.๒๖) 
85.67 

๗. ประสิทธิภาพการส่ือสาร ส่วนท่ี ๑ 85.72 - 79.59 

(-๕.06) 
84.65 

๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน ส่วนท่ี ๒ 74.42 - 78.22 

(-๕.๓๕) 
83.57 

๙. การเปิดเผยข้อมูล แบบวัดการ

เปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

96.25 

(-๓.๗๕) 
100.00 

95.50 

(-๔.๕0) 
100.00 

๑๐. การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 

 

 

 

 

 

 



๒. วิเคราะหประเด็นขอบกพรองท่ีตองแกไขและพัฒนาปรับปรุง แบ่งตามประเด็น/กระบวนงาน ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยอ่านวิเคราะห์ค่าคะแนนแบบ Comparative Analysis เชิงเปรียบเทียบของแบบวัด IIT  EIT 

OIT และใช้ผลการประเมินในแต่ละข้อคำถามท่ีได้คะแนนต่ำสุด ๓ อันดับ ดังน้ี  
 

ท่ี ประเด็น ขอคําถาม คะแนน 

๑ กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ดีข้ึนกว่าท่ีผ่านมา มาก

น้อยเพียงใด 

83.23 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกว่า

ท่ีผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

83.30 

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อย

เพียงใด    

84.59 

    เมื่อพิจารณาประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ควรปรับปรุงการใหบริการ/ปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน พรอมท้ังจัดใหมีการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการและนําผล
การสํารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ และนําเทคโนโลยีเขามาใชในการลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานและอํานวยความสะดวกแกผูมารับบริการ เพ่ือลดดุลยพินิจ แสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในกระบวนการทํางาน 
 

๒ การใหบริการและระบบ  
E-Service 

O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 0.00 

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ดีข้ึนกว่าท่ีผ่านมา มาก

น้อยเพียงใด 

83.23 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกว่า

ท่ีผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

83.30 

    เมื ่อพิจารณาประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service ควรจัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ และเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบ โดยใหความสําคัญกับการพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานและการใหบริการใหครอบคลุมทุกภารกิจของ
หนวยงาน ท้ังในรูปแบบการใหบริการ/ประสานงาน/ติดตอ กับ ประชาชน หนวยงานภาครัฐ หรือผูมีสวนเก่ียวของใน
ภารกิจตาง ๆ ของหนวยงาน โดยเฉพาะการพัฒนา E-Service และควรมีการทบทวนข้ันตอนการปฏิบัติงานใหสอดรับกับ
ปริมาณของผูรับบริการ เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานหรือการใหบริการท่ีเกิดความพึงพอใจสูงสุด สะดวก และมปีระสิทธิภาพ              

๓ ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการ

ควรได้รับอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

84.21 

E9 หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย แก่ท่าน

ได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

84.23 

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

มากน้อยเพียงใด 

84.71 

     เมื่อพิจารณาประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสมัพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ควรมกีารเผยแพรและ
ประชาสมัพันธขอมูลขาวสารผานชองทางท่ีหลากหลาย และดําเนินการประชาสัมพันธเพ่ิมการรับรู ปรับปรุงเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน รวมท้ังมอบหมายผูรับผดิชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบาย
ผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล ใหมีความชัดเจนมากข้ึน รวมท้ัง ควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงายผาน



เครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุด
ท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย  

๔ กระบวนการกํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 

I23 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

93.33 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 

โดยไมได้รับอนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

94.82 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์

ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

95.58 

     เมื่อพิจารณาประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  จากการประเมินการรับรูของบุคลากร 
สสปท. ตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพยสินของ
ราชการไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน 
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่ง สสปท. มีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก มีการจัดทํา
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏบัิติ รวมถึง
มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการดวย ท้ังน้ี บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติท่ี
ถูกตอง จึงควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาวใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

๕ กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจาง 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อย

เพียงใด 

87.42 

I7 ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงาน

ท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 

91.89 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ

คุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 

95.58 

      เมื่อพิจารณาประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง จากการประเมินการ
รับรูของบุคลากร สสปท. ยังมีบุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ และไม
ทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีรับผิดชอบ ดังน้ัน ควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานได
มีสวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตาม
แผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว และมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป โดยอาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการใช
จายงบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรือ
อินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชอง
ทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

๖ กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใชอํานาจและ
การบริหารงานบุคคล 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เล่ือนตำแหน่ง ในหน่วยงานของ

ท่าน มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวกพ้อง มากน้อย

เพียงใด 

88.89 



I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของ

ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

93.36 

       เมื่อพิจารณาประเด็นกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล จากการประเมินการรบัรู
ของบุคลากร สสปท. ในบุคลากรบางรายเห็นวากระบวนการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนงในหนวยงานมี
การเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวกพอง ดังน้ัน ผูบริหารควรวางนโยบายและหลักเกณฑการบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีมุงเนนในประเด็นการปองกันหรือแกไขปญหาการแทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผูมีอํานาจท่ีไมเก่ียวของ หรือ
การซื้อขายตําแหนง รวมถึงการเอ้ือประโยชนใหแกกลุมหรือพวกพอง และดําเนินการกับกับติดตามการดําเนินนโยบายหรอื
แผนท่ีไดกําหนดไว รวมไปถึงบุคลากรบางรายเห็นวาผูบังคับบัญชามอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ี หรือประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือใหทุนการศึกษาอยางไมเปนธรรม ดังน้ัน หนวยงานควร
กําหนดนโยบาย จัดทําหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และทําแผนประจําป  

๗ กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

E10 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ใน

กรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่ 

79.40 

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อย

เพียงใด 

84.59 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ

ทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

97.07 

      เมื่อพิจารณาประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ยังมีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา สสปท. ยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริต
ของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดังน้ัน หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทาง
ออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน รวมไปถึง
เผยแพรมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงาน หรือบทความตอตานการทุจริต เพ่ือสรางการรับรูของบุคคลภายนอก  

หมายเหตุ : คาคะแนน EIT เปนการหาคาเฉลี่ยจากผลประเมิน EIT Survey (สวนท่ี ๑) กับ EIT Public (สวนท่ี ๒) 

 

๓. ประเด็นขอบกพรองท่ีตองแกไข/พัฒนาปรับปรุง 

 สสปท. ไดนําผลประเมินท่ีมีคะแนนต่ําสุด ในแตละกระบวนงาน ดังตารางขอ ๒ มาจดัทําเปนประเด็นขอบกพรองท่ีตอง

แกไข/พัฒนาปรับปรุง และกําหนดมาตรการ/แนวทางปฏิบัต ิดังน้ี 

ท่ี ประเด็น มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 

 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

1. สํารวจความพึงพอใจใน
การใหบริการและนําผลการ
สํารวจฯ มาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการ 
2. นําเทคโนโลยสีารสนเทศ
เขามาใชในการลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน 

๑. จัดทําแผนการยกระดับการ
ใหบริการของ สสปท. และ
นําไปกําหนดในขอบเขตของ
งานความพึงพอใจ ประจําป 
2567 
๒. จัดประชุมช้ีแจง 
ใหทุกสํานักใชเทคโนโลยีหรือ
แบบฟอรมออนไลนมา 
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๑. สํานัก
ยุทธศาสตร 
๒. ทุกสํานัก 

 



ใชในการประชุม/จดัอบรม
สัมมนา/การรับสมัคร ใน
โครงการตาง ๆ ใหมากข้ึน 

2 การใหบริการและ
ระบบ E-Service 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการ

ให้บริการ 

2. พัฒนารูปแบบการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการ
ใหครอบคลุมทุกภารกิจ 
โดยเฉพาะ E-Service 

๑. จัดประชุม ช้ีแจงใหทุก
สํานักทบทวน/ปรับปรุงคูมือ
การปฏิบัติการ/การใหบริการ 
2. พัฒนาระบบการรับสมัคร
เขารวมอบรมสมัมนา รองรับ
การใหบริการตามภารกิจ  
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๑. ทุกสํานัก 

๒. สํานัก
บริหารกลาง 
งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

3 ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารภาครัฐ 

1. ประชาสัมพันธเพ่ิมการ
รับรู บนเว็บไซต และเผยแพร
ประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร
ผานชองทางท่ีหลากหลาย 
และเผยแพรในจดุท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นไดโดยงาย  
2. มอบหมายผูรับผดิชอบ 
ในการสื่อสารตอบขอซักถาม 
หรือใหคําอธิบายผานชอง
ทางการติดตอ – สอบถาม
ขอมูล  

1. ประชาสัมพันธขาวสาร
ผานหนาเว็บไซต และโซเชียล
มีเดีย รวมถึงกลุมไลน
เครือขายตาง ๆ ใหทุก
กลุมเปาหมายรับทราบ 
๒. ประชุมช้ีแจงใหทุกสํานัก
มอบหมายเจาหนาท่ีในการ
ตอบคําถาม และตอบกลบัให
ทันถวงที 

๓. จัดทํา Q&A ถาม-ตอบ  
ในประเด็นท่ีผูใชบริการถาม
บอย ๆ ไวบนหนาเว็บไซต 
หรือ เครือขายสังคมออนไลน
ตาง ๆ เชน Facebook  
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1. สํานัก
ฝกอบรมและ
สงเสริม 

2. ทุกสํานัก 

3. ทุกสํานัก 

4 กระบวนการกํากับ
ดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

1. กําหนดหรือระบุแนว
ทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

2. ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
ในแตละสวนงานเปนระยะ 

1. ประชาสัมพันธคูมือหรือ
แนวทางดังกลาวใหถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 

2. แจงเวียนทุกสํานัก
ตรวจสอบครุภณัฑ  
ปละ 1 ครั้ง 
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1. สํานัก
บริหารกลาง 

2. สํานัก
บริหารกลาง 
งานพัสด ุ

5 กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจาง 

1. ช้ีแจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน 
2. จัดทําสรุปขอมลูแผน-ผล 
ในรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ 

1. แจงเวียนความคืบหนา
งานงบประมาณตอเน่ือง  
ใหทุกสํานักรับทราบ 

2. จัดใหทุกสํานักมอบหมาย
ผูรับผิดชอบเขามามีสวนรวม
ในการประชุมงบประมาณ 

3. จัดทําขอมลูสรุปแผน-ผล 
รายไตรมาส ในรูปแบบอินโฟ
กราฟฟก (One Page)
ประชาสมัพันธภายใน  
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สํานัก 

ยุทธศาตร 
 



6  กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช
อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1. กําหนดนโยบายและ
หลักเกณฑการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีมุงเนนใน
ประเด็นการปองกันหรือแกไข
ปญหาการแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคลจากผูมี
อํานาจท่ีไมเก่ียวของ 

2. จัดทําหลักเกณฑและ
พัฒนาบุคลากรประจําป  

1. ทบทวนหลักเกณฑการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
วิธีการ หรือเง่ือนไขท่ีเก่ียวของ
กับการตัดสินใจในเรื่องตางๆ 
ใหมีความชัดเจน เปนธรรม 
และลดการใชดลุยพินิจ 

๒. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป  
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สํานัก 

บริหารกลาง 
งานทรัพยากร
บุคคล 

7 กลไกและมาตรการ
ในการแกไขและ
ปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

1. ประชาสัมพันธ  
เผยแพรชองทางการรองเรียน
เจาหนาท่ีของหนวยงาน ผาน
ชองทางออนไลน ในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นไดงาย เพ่ือสราง
การรับรูของบุคคลภายนอก 

1. เผยแพรมาตรการปองกัน
การทุจริตของหนวยงาน หรือ
บทความตอตานการทุจรติ 
ของ สสปท. ผานเว็บไซต 
และชองทางตาง ๆ 

2. เมื่อมีการจัดอบรมสัมมนา
ใหทุกสํานักประชาสัมพันธ
การปองกันการทุจริต และ
ชองทางการรองเรียน สสปท. 
ใหบุคคลภายนอกรับทราบ 
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ทุกสํานัก 

 

๔. ขอจํากัดของ สสปท. ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) 

 เน่ืองดวยกลุมเปาหมาย ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ท่ีเขามาใชบริการ/ติดตอ/ประสานงานกับ สสปท.  

มีความหลากหลาย ซึ่งคําถามในเกณฑการประเมินแบบวัด EIT บางประเด็น อาจพบขอคําถามท่ีตอบไดเพียงบางกลุมเทาน้ัน  

ควรแบงคําถามตามกลุมรับบริการ หรือตัดคําถามท่ีคลุมเครือ หรือมีคําอธิบายเพ่ิมเติมในขอคําถามน้ัน ๆ เชน คําถามกรณีการมี

สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน น้ัน จะมีเพียงกลุมเปาหมายบางกลุมท่ีมีสวนรวมในการพัฒนางานกับ สสปท.  

แตบางกลุมไมไดมีสวนรวมโดยตรงกับกิจกรรมหรือโครงการของ สสปท.  

 

************************************************* 

  

 


